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Liebe Mitglieder, Kooperationspartner, Interessierte und Spender, 
 
Die Kindertagespflege als Alternative und Wahlmöglichkeit zur Kinderkrippe erfreute sich auch 
im Berichtsjahr 2022 steigender Beliebtheit. Fehlende Krippenplätze trugen zu dieser Entwick-
lung maßgeblich bei sowie verstärkte Migration und weitere Fluchtbewegungen. 2022 erlebten 
wir die meisten Anfragen, Vermittlungen und die höchste Kinderzahl in der Kindertagespflege. 
Parallel zum erneuten Anstieg der Gruppe der unter Dreijährigen forderte der Landesverband 
Kindertagespflege, die Kindertagespflege gleichberechtigt am Rechtsanspruch auf Schulkind-
betreuung teilhaben zu lassen, da die Kindertagespflege als „Best Practice“- Beispiel im Rah-
men der Schulkindbetreuung gelten kann. In der Kindertagespflege können wichtige Kompe-
tenzen wie Leistungs- und Konzentrationsfähigkeit, Leistungsmotivation, Resilienz und Ge-
meinschaftsfähigkeit eingeübt werden; alles Eigenschaften, die für eine gesunde Entwicklung 
und ein erfolgreiches Erwachsenenleben notwendig sind. 
 
 

Unser Jahr in Zahlen (Stand: 01.03.2023) 
 

Anfragen nach Tagespflegepersonen im Landkreis Tuttlingen 
 

 
 

Die Vermittlungssituation 

 
Auch im Berichtsjahr 2022 kam es zu einem erneuten Anstieg an Betreuungsbedarf, wie die 
Anfragezahlen zeigen. Bereits ab Frühjahr 2022 war absehbar, dass die noch verfügbaren 
Plätze nicht ausreichen werden, um den gestiegenen Bedarf zu decken, der durch weitere 
Migration und Flucht ausgelöst wurde. Gerade Flüchtlinge, die nicht mobil sind und Sprach-
kurse ohne Kinderbetreuung besuchen möchten, konnten nur sehr schwer vermittelt werden. 
Zusätzlich wurden wir von vielen verzweifelten Eltern angefragt, die trotz Rechtsanspruch kei-
nen Kindergartenplatz- oft trotz ursprünglicher Zusage- für ihr 3- jähriges Kind erhalten hatten. 
Von 207 Anfragen konnten 141 Kinder in Kindertagespflege vermittelt werden. Dieser relativ 
hohe Vermittlungsanteil ist auch Folge der Erweiterung der Pflegeerlaubnisse von 5 Plätzen 
für gleichzeitig anwesende fremde Kinder plus 5 Platzsharingplätzen anstatt wie früher nur für 
3 Platzsharingplätze. Die Anzahl der Tageskinder zum Stichtag 01.03.2023 betrug mit 202 
Tageskindern gut 13 Prozent mehr als im Vorjahr. Unterjährig wurden insgesamt 313 Kinder 
in Tagespflege betreut. 
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2022 gab es einen weiteren Anstieg der unter Dreijährigen, die in Kindertagespflege betreut 
wurden. Mittlerweile beträgt die Gruppe der unter Dreijährigen 62,9 % aller betreuten Kinder. 
Gründe für den Anstieg sind vor allem fehlende Plätze in Kindertagesstätten und der Bevölke-
rungszuwachs. Bereits im Jahr 2021 stellte die Gruppe der unter Dreijährigen über die Hälfte 
aller Tageskinder und 2/3 aller Neuvermittlungen. Mittlerweile liegen die Anfragen für unter 
Dreijährige bei 86,5%. 
 
Der Fachkräftemangel im Krippen- und Kindergartenbereich verschärft die Problematik noch 
weiter; fehlende Kinderbetreuungsplätze werden auch in den nächsten Jahren ein großes 
Thema für Eltern und Kommunen sein. 
  

3
51

37
39

48

Alter der Tageskinder 2021
Gesamt: 178 Kinder, Stand: 01.03.2022

unter 1 Jahr

1 bis unter 2 Jahre

2 bis unter 3 Jahre

3 bis unter 6 Jahre

6 bis unter 14 Jahre

4
50

73

29

46

Alter der Tageskinder 2022
Gesamt: 202 Kinder, Stand: 01.03.2023

unter 1 Jahr

1 bis unter 2 Jahre

2 bis unter 3 Jahre

3 bis unter 6 Jahre

6 bis unter 14 Jahre



Jahresbericht 2022   

 
Tagesbetreuung für Kinder e.V.                     Seite 4 

 

 
 
 
Wir sehen einen rasanten Anstieg der unter Dreijährigen im Jahr 2023, die in Kindertages-
pflege betreut werden. 
 
 

Hausbesuche 
 
Es fanden 26 Hausbesuche zur Begleitung und tätigkeitsbegleitenden Eignungsüberprüfung 
statt. Hausbesuche dienen der Begleitung der Tagespflegepersonen in ihrem Alltag und der 
Begleitung der Betreuungsverhältnisse, um eine optimale Betreuung zu gewährleisten. 
 

Kompetenzorientierte Qualifizierung von Tagespflegepersonen in 
Baden-Württemberg 

Die Qualifizierung von Tagespflegepersonen in Baden-Württemberg wurde einheitlich von 160 
auf 300 Unterrichtseinheiten nach dem kompetenzorientierten Ansatz auf der Grundlage des 
Kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuchs (QHB) des Deutschen Jugendinstitutes an-
gehoben. Im Zuge der neuen Qualifizierung für Kindertagespflegepersonen fand ein Auf-
stockerkurs mit 140 UEs statt für aktive Tagespflegepersonen. Dieser wurde komplett belegt 
mit 15 Personen, die den Aufstockerkurs im Mai 2022 erfolgreich abschlossen. In einem Kol-
loquium mussten sie ihr neu erworbenes Wissen und die Veränderungen für ihre Praxis prä-
sentieren und alle Teilnehmerinnen bestanden erfolgreich. Ein neuer Grundkurs mit 50 UEs 
startete ebenfalls. Insgesamt werden je Grundkurs 10 UE von den Mitarbeitern der Beratungs-
stelle übernommen. 
 
 

Fortbildungen und Regiotreffen 
 
Im Jahr 2022 wurden vom Verein Tagesbetreuung für Kinder e.V. 55 UEs angeboten. An den 
Teilnehmerzahlen ist zu erkennen, dass es noch einige Zurückhaltung gab, Kurse wieder in 
Präsenz zu besuchen. Viele Tagespflegepersonen besuchten selbst gewählte Online Kurse. 
Ab etwa Sommer 2022 stieg die Bereitschaft wieder sich zu treffen und in den direkten Aus-
tausch zu kommen. Online Formate wurden vom Verein nur vereinzelt angeboten, weil der 
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persönliche Kontakt und die Beratung zu den Inhalten im Vordergrund standen. Im Zuge der 
neuen Qualifizierung für Kindertagespflegepersonen fand ein Aufstockerkurs mit 140 UEs statt 
für aktive Tagesmütter. Dieser wurde komplett belegt mit 15 Personen. In einem Kolloquium 
mussten sie ihr neu erworbenes Wissen und die Veränderungen für ihre Praxis präsentieren 
und alle Teilnehmerinnen bestanden erfolgreich. Ein neuer Grundkurs mit 50 UEs startete 
ebenfalls. Insgesamt werden je Grundkurs 10 UE von den Mitarbeitern der Beratungsstelle 
übernommen. 
 
 

Kooperationen 
 

• Landratsamt Tuttlingen 
Es fanden Onlinemeetings zur Fortschreibung der Kooperation und der Umsetzung des 
Schutzauftrags bei Kindeswohlgefährdung statt, die ein aktualisiertes Kinderschutzkon-
zept zur Folge hatten. 

 

• Qualifizierungskurse und Kooperation Servicestelle und Fritz- Erler- 
Schule 

Die Tagesbetreuung für Kinder übernahm beim Aufstockerkurs 140+ sowie an der Grund-
qualifizierung Unterrichtseinheiten. 

 

 Teilnahme bei „Sommer im Park“ 
Unser Beitrag zu dieser Veranstaltungsreihe der Stadt Tuttlingen war ein Bewegungs- und 
Parcourstag, bei dem die teilnehmenden Kinder ihre Geschicklichkeit beim Hüftkästchensprin-
gen, Seilwerfen, Hürdenlauf und einigen anderen Aktionen beweisen konnten. 
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Vereinstätigkeit 
 
Die Mitgliederversammlung fand am 27.06.2022 im Bears Place in Tuttlingen statt. Der Vor-
stand wurde wie folgt bestätigt: 
 

Erster Vorstand: Frau Andrea Weidemann    
Zweiter Vorstand: Frau Angelika Martin   
Drei Beisitzer: Frau Kristina Otrembka, Frau Rosemarie Mayer, Frau Ulrike Pauli  
Zusatzbeisitzer: Frau Lilia Gross 
Kassiererin: Frau Ursula Sum  
Kassenprüfer: Frau Kreiser und Frau Lilija Gross    

 
Alle Vorstandsthemen wurden per E- Mail oder telefonisch abgesprochen. Eine Vorstandssit-
zung fand am 30.08.2022 im Gasthaus Lamm in Stetten statt. Der Jahresbericht wurde allen 
Mitgliedern und Kooperationspartnern als E- Mail versandt. 
 
 

Finanzen 
 
Die dem Verein zur Verfügung stehenden Mittel, die sich hauptsächlich aus den Zuschüssen 
des Landkreises, aber auch zu kleinen Teilen aus Mitgliedsbeiträgen und Spenden zusam-
mensetzen, wurden wie schon in den Vorjahren hauptsächlich zur Finanzierung der Mitarbei-
terinnen der Beratungsstelle und für die Durchführung der verpflichtenden Fortbildungen be-
nötigt. Grundlage für die Finanzierung bildet der im Jahr 2017 neu geschlossene Kooperati-
onsvertrag. Der Zuschuss wurde im Rahmen der notwendigen Anpassungen an die Tarif- und 
Preissteigerungen erhöht, allerdings waren die im Jahr 2022 beschlossenen Steigerungen im 
TVöD SuE nicht vollumfänglich refinanziert.   
 
 

Ausblick 2023 
 
Die stetig ansteigende Nachfrage nach Plätzen in Kindertagespflege, fehlende Kita- und Kin-
dergartenplätze werden wohl auch 2023 anhalten und auch für die Kindertagespflege eine 
große Herausforderung bedeuten. Wir sind bemüht, für alle Kinder und Eltern eine gute Lö-
sung zu finden, werden aber zunehmend an unsere Grenzen stoßen. 
 
Für 2023 stehen weitere Kooperationsgespräche mit dem Landratsamt zur Fortschreibung der 
Kooperation an. 
 
Wir bedanken uns bei unseren Kooperationspartnern für die Unterstützung und gute Zusam-
menarbeit. 
 
Tuttlingen, im April 2022 
Für die Vorstandschaft 
Andrea Weidemann 


